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PERSONAL
Apellido Primer Nombre Segundo Nombre Fecha de Aplicación

Dirección Ciudad Estado Código Postal

Teléfono de Casa Teléfono del Trabajo Teléfono Móvil

Dirección de Correo Electrónico

¿Cómo se enteró del puesto que está solicitando? Proporcione el nombre de su fuente.

Posición Deseada (Requerida) Pago Esperado

¿En qué fecha estaría disponible para trabajar? Enumere los idiomas que habla con fluidez.

Si es contratado, ¿podrá presentar pruebas de que es elegible para trabajar 
en los EE. UU.?

Sí     No

¿Necesitará ahora o en el futuro patrocinio para obtener el estatus de visa de trabajo?    
(por ejemplo, estado de visa H-1B)?

Sí     No

¿Alguna vez solicitó empleo con Chevy Chase Club?

Sí     No

En Caso Afirmativo

Mes y Año 

Posición 

Desea Trabajar:

Tiempo Complete     Tiempo Parcial     Estacional

¿Trabajará horas extras si se lo piden?

Sí     No

¿Podrá realizar las funciones básicas del trabajo al que te postulas?

Sí     No

Si la respuesta es No, explique.

¿Tiene más de dieciocho (18) años?       Sí     No

EMPLEO
Indíquenos un registro de empleo de tiempo completo y de medio tiempo.  

Comience con el empleador actual o más reciente. Complete esta sección incluso si envía un currículum con su solicitud.

Número de años de experiencia en un puesto similar 

TRABAJO 1

Nombre de Empresa Teléfono

Dirección Empleado (Mes y Año)

Desde    Hasta 

Título de Trabajo y Deberes

Razón para Irse

CHEVY CHASE CLUB, INC.
Solicitud de Empleo

Los posibles empleados recibirán consideración sin discriminación debido a raza, credo, color, sexo, edad, origen nacional, discapacidad, veterano, 
orientación sexual, matrimonio, afiliación política, apariencia personal u otro estado protegido. 

Para enviar una solicitud, complete este formulario y envíelo por correo electrónico a hr@chevychaseclub.org.
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EDUCACION Y CAPACITACIÓN
Escuela Secundaria	 Localización	 Graduado       Sí     No

Colegio o Universidad	 Localización	 Especialidad	 Titulo y Año

Escuela de Oficios	 Localización	 Asignaturas	 Años Completos

Enumere cualquier otra educación, capacitación y certificaciones adicionales que estén relacionadas con el trabajo.

EMPLEO (CONT.)
TRABAJO 2

Nombre de Empresa Teléfono

Dirección Empleado (Mes y Año)

Desde    Hasta 

Título de Trabajo y Deberes

Razón para Irse

TRABAJO 3

Nombre de Empresa Teléfono

Dirección Empleado (Mes y Año)

Desde    Hasta 

Título de Trabajo y Deberes

Razón para Irse

REFERENCIAS (Por favor enumere al menos dos.)

Nombre	 Título	 Empresa	 Teléfono	 Relación contigo

Nombre	 Título	 Empresa	 Teléfono	 Relación contigo

Nombre	 Título	 Empresa	 Teléfono	 Relación contigo

SEGURIDAD
Lea atentamente lo siguiente.

¿Desde que cumpliste 18 años, alguna vez ha sido condenado por un delito o se ha 
declarado culpable o se ha declarado sin disputa en los últimos diez años (excluyendo 
infracciones de tráfico menores) y no a sido exonerado?

Sí     No

En caso Afirmativo, explique la naturaleza de la condena o declaración 
de culpabilidad.

Fecha 

Localización 

Cargar 

Acción Tomada 

¿Se encuentra actualmente en libertad condicional o bajo una sentencia suspendida?

Sí     No

Fecha 

Localización 

Cargar 

Acción Tomada 

La condena por un delito no necesariamente lo descalificará del empleo. 
Las decisiones de contratación se basarán en todas las circunstancias, incluida la naturaleza del delito y el trabajo que solicitó.
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DESCARGO DE RESPONSABILIDAD
LEA CUIDADOSAMENTE

“Entiendo que esta solicitud de empleo no es un contrato de trabajo y que cualquier individuo que sea contratado puede irse voluntariamente y puede ser despedido por el 
Chevy Chase Club, Inc. en cualquier momento y por cualquier motivo. Entiendo que cualquier declaración oral o escrita que indique lo contrario se desautoriza y no debe 
ser utilizado por ningún empleado actual o potencial”.

En caso de empleo, entiendo que la información falsa o engañosa proporcionada en mi solicitud o entrevista (s) puede resultar en el despido. Autorizo al Chevy Chase Club, 
Inc. para investigar mi historial personal y laboral y autorizo a cualquier empleador anterior a proporcionar a Chevy Chase Club, Inc. cualquier información relevante que 
puedan tener sobre mí. Entiendo que Chevy Chase Club, Inc. se reserva el derecho de realizar verificaciones de antecedentes penales y civiles. Todas las ofertas de trabajo 
dependen de resultados aceptables de estas verificaciones de antecedentes. Entiendo que debo cumplir con todas las reglas y regulaciones de Chevy Chase Club, Inc. Además, 
entiendo que si estoy empleado, dicho empleo no es por un período de tiempo definido y que Chevy Chase Club, Inc. puede cambiar los salarios, los beneficios y las 
condiciones en cualquier momento. estoy de acuerdo con someterme al registro de mi persona o de cualquier casillero que se me pueda asignar, y por la presente renuncio a 
todas las reclamaciones por daños y perjuicios a causa de dicho examen.

Autorizo a cualquier médico u hospital a divulgar cualquier información que pueda ser necesaria para determinar mi capacidad para realizar las tareas de un trabajo para el 
que estoy siendo considerado antes del empleo o en el futuro durante mi empleo con Chevy Chase Club, Inc. Doy mi consentimiento para que un médico calificado me 
realice un examen médico en el discreción de mi empleador. 

En ocasiones, las necesidades comerciales pueden hacer que las siguientes condiciones sean obligatorias: horas extraordinarias, trabajo por turnos, un horario de trabajo 
rotativo o un horario de trabajo que no sea de lunes a Viernes. Entiendo y acepto estas como condiciones de mi empleo.

Firma del Aplicante Fecha

SER LEÍDO

“Según la ley de Maryland, un empleador no puede exigir ni exigir ninguna solicitud de empleo o posible empleo ni que ningún empleado presente o tome un polígrafo, 
detector de mentiras, o prueba o examen similar como condición de empleo o empleo continuo. Cualquier empleador que viole esta disposición es culpable de un delito 
menor y sujeto a una multa”.

Firma del Aplicante Fecha
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